FONDO NACIONAL DEL AMBIENTE - PERU (FONAM)
Términos de Referencia para el
SERVICIO DE EVALUACION DE PERSONAL

I ANTECEDENTES

Peru es el cuarto pais en bosques tropicales del mundo y el noveno en bosques en general. Segun el
“Global Forest Ressources Assesment 2010” de la FAO, la superficie total en bosques del Peru es de
aproximadamente 68 millones Has. Estos bosques se han categorizado de la siguiente manera: 1)
Areas Naturales Protegidas por el Estado (ANP): 15.9 millones de Has.; 2) areas de pueblos
indigenas y comunidades campesinas: 13 millones Has.; 3) bosques de producciéon permanente
disponibles para concesiones: 12.3 millones Has.; 4) concesiones maderables y no maderables: 8.62
millones Has.; 5) bosques en humedales en la Amazonia: 3.15 millones Has.; 6) Reservas a favor de
indigenas aislados: 1.8 millones Has.; y 7) areas aun no caracterizadas: 11.3 millones Has.

El Perd es un pais piloto del "Forest Carbon Partnership Facility" (FCPF) y del "Forest Investment
Program" (FIP) del Banco Mundial, lo que le confiere la posicion privilegiada de poder dirigir altos
volimenes de inversibn en medidas de Reduccion de las Emisiones de la Deforestacion y
Degradacion (REDD+). La Propuesta de Preparacion (R-PP) para el FCPF, que representa la base
central de planificacion para la movilizacion de estos recursos fue aprobada en la Octava Reunion del
Comité de Participantes del FCPF que se llevé a cabo en el mes de Marzo del 2011 en la ciudad de
Dalat-Vietnam.

Adicionalmente, el nimero de iniciativas REDD+ sub-nacionales (nivel de proyecto) en la Amazonia
peruana esta creciendo rapidamente y con limitada organizacion. En la actualidad, existen al menos
12 iniciativas que cubren cerca del cinco por ciento (5%) de toda la superficie forestal del Pera (+/- de
4 millones de hectareas). En estas iniciativas se generan importantes innovaciones conceptuales que
juegan un rol decisivo para REDD+ en el Perd. A ello se afiade el Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climético, el cual tiene el objetivo de
asegurar la conservacion de aproximadamente 54 millones de hectareas de bosques tropicales.
Frente a esta dinamica, el Perd se ve ante el desafio directo de crear sin demora instrumentos a nivel
nacional que puedan integrar los proyectos REDD+ sub-nacionales en una estrategia nacional
REDD+ de manera que se asegure la credibilidad e integridad ambiental de su propuesta.

En este contexto, el Ministerio del Medio Ambiente de Alemania (BMU) ha sefializado la posibilidad de
apoyar la implementacion de REDD+ en el Peru a través de financiamiento de hasta 6.3 millones de
Euros canalizados por medio de la KfW. El proyecto debe estar enmarcado en la fase preparacion
para REDD+ en el Peru (Readiness) y en complementariedad con los aportes del Forest Carbon
Partnership Facility (FCPF), de la Fundacién Gordon y Betty Moore (GBMF por sus siglas en inglés) y
del Forest Investment Program (FIP) del Banco Mundial. Los fondos del aporte de la KW seran
administrados por el Fondo Nacional del Ambiente del Perd (FONAM) en el marco del Proyecto a ser
ejecutado por el Ministerio del Ambiente del Pert (MINAM).

Asimismo, el Ministerio del Ambiente viene implementando el Proyecto “Fortalecimiento de
Capacidades Técnicas, Cientificas e Institucionales para la Implementacion de REDD en el Perd”,
financiado por la GBMF mediante una donacion de 1.97 millones de Ddlares Americanos, siendo el
MINAM el ejecutor del proyecto y el FONAM el administrador de los fondos de la mencionada
donacion.

Al respecto, y debido a la conveniencia de consolidar estas iniciativas a fin de brindar un mayor
impulso a la implementacion de REDD en el Peru, se ha considerado necesario unificar los proyectos
financiados por la GBMF y por el KfW, para lo cual se requerira la contrataciéon de un Director
Ejecutivo del Proyecto, con plena capacidad de liderar las actividades propias de ambos proyectos y
de ser necesario de los proyectos que estan en proceso como el R-PP y potencialmente la
implementacion del proceso Readiness con recursos del FCPF, para de esta manera lograr a
satisfaccion los objetivos de los mismos.



El Director Ejecutivo del Proyecto liderara la Unidad de Gestion del Proyecto que integrara
aproximadamente nueve (09) profesionales distribuidos en seis componentes, cada componente con
un coordinador. EI componente de MRV contara con tres técnicos. El Proyecto también coordinara
sus operaciones con los Gobiernos Regionales. El Director Ejecutivo del Proyecto respondera ante
un Comité Directivo conformado por representantes del MINAM, MINAG, MEF y un representante de
los Gobiernos Regionales. FONAM participara en este Comité Directivo en su funcién de
administrador de fondos (con voz sin voto).

Il OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Objetivo General:

Contratar los servicios de una firma consultora especializada en seleccién de personal ejecutivo y/o
directivo, que se encargue de la evaluacion y pre-seleccion de diez (10) candidatos para ocupar el
cargo de Director Ejecutivo del Proyecto.

Objetivos Especificos:

- Publicar un aviso de convocatoria en diario de circulacion nacional (por lo menos en el Diario El
Comercio), y en portal Web que se encuentre interconectado con redes internacionales de
busqueda de profesionales. Asimismo, el Contratante, previa coordinacién con la firma consultora,
publicara el aviso de convocatoria en uno o mas portales Web, y a través de otras redes en el
Internet, a fin de lograr una mayor difusion, tanto a nivel nacional como internacional.

- Recibir Curriculos Vitae (CVs) de potenciales candidatos.

- Evaluar los CVs recibidos, evaluacién de los candidatos, y pre - seleccién de los diez (10) mejores
candidatos para ocupar el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto.

- Evaluar las capacidades de los diez (10) candidatos pre—seleccionados para el cargo y
elaboracién de informes sobre los mismos.

. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El servicio se desarrollard en un plazo no mayor a cuarenta (40) dias calendario, contados a partir de
la firma del contrato respectivo.

IV. RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS

- Proyecto de aviso de convocatoria a publicar en diario de circulaciéon nacional y en portal Web que
se encuentre interconectado con redes internacionales de bisqueda de profesionales. Dicho
proyecto de aviso de convocatoria sera revisado y aprobado por MINAM y FONAM.

- Publicacion de aviso de convocatoria en diario de circulacion nacional (Diario EI Comercio) y en
portal Web que se encuentre interconectado con redes internacionales de blsqueda de
profesionales. La publicacion en el diario debera realizarse un dia domingo, en la seccién de
empleos del diario. Asimismo, el Contratante, previa coordinacién con la firma consultora,
publicara el aviso de convocatoria en uno o0 mas portales Web, a fin de lograr una mayor difusion,
tanto a nivel nacional como internacional.

- Informe de Pre-Seleccién de Candidatos, conteniendo el detalle de la evaluacion preliminar
efectuada a los postulantes al cargo; y pre — seleccién de los diez (10) mejores candidatos al
cargo, incluyendo los resultados de la evaluacion de las capacidades de cada uno de ellos.

V. FORMA DE PAGO

El pago por los servicios de la firma consultora se realizara de la siguiente manera:

- 40% a la aprobacién por parte del MINAM y del FONAM del proyecto de aviso de convocatoria
para publicar en diario y en portal Web, presentado por la firma consultora.

- 60% a la aprobacion por parte del FONAM del Informe de Pre-Seleccion de Candidatos,
presentado por la firma consultora.



VI. SUPERVISION Y ACEPTACION DEL SERVICIO

MINAM y FONAM seran los responsables de aprobar el proyecto de aviso de convocatoria y los
informes presentados por la firma consultora, como requisito previo para los desembolsos
correspondientes.

VIl. PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA

Empresa consultora especializada en procesos de blsqueda, evaluacion y seleccion de personal
ejecutivo y/o gerencial.

VIIl. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Propuesta Técnica (Sobre N° 01)
La propuesta técnica debera contener la metodologia que empleara la firma consultora para el
desarrollo del servicio, y el plan de trabajo respectivo (cronograma).
Asimismo, debera presentar informacion relativa a la experiencia de la firma consultora en procesos
de evaluacion y seleccion de personal ejecutivo/gerencial (maximo 10 trabajos), indicando entre otros
aspectos:

- Nombre del contratante

- Nombre y Descripcion del servicio prestado.

- Fecha de inicio y fecha de término del servicio (mes/afio)

- Valor aproximado del servicio prestado (US$)

- Datos de contratante (nombre de la persona de contacto, teléfono, direccion)

Ademas, debera contener el formulario de Declaracion Jurada de Informacion Empresarial
debidamente llenado, de acuerdo al Anexo 01.

Propuesta Econdémica (Sobre N° 02)

La propuesta econémica debera estar expresada en Délares Americanos (US$), y debera incluir
todos los costos y utilidades para la firma consultora, asi como cualquier obligacion tributaria a que
ésta pudiera estar sujeta.

Plazo para presentacion de Propuestas: Quince (15) dias calendario contados a partir de la recepcion
de la carta de invitacion.

‘IX. CRITERIOS DE EVALUACION

El método de seleccidn a utilizar para la presente contratacion es el de Seleccion Basada en el Menor
Costo (SBMC), el cual consiste en seleccionar a la firma consultora que presente el precio mas bajo,
y que haya alcanzado el puntaje técnico minimo requerido.

Evaluacion de Propuestas Técnicas:
Las propuestas técnicas seran calificadas tomando en cuenta los siguientes factores de evaluacion:

CRITERIO DE EVALUACION NG
1. Metodologia propuesta, enfoque y organizacion del servicio 60
1.1 Enfoque y concepcién del servicio 20
1.2 Organizacién del servicio (Plan de Trabajo) 20
1.3 Metodologia propuesta 20
2. Experiencia de la firma consultora 40




2.1 Experiencia especifica en evaluacion y seleccién de personal ejecutivo
ylo gerencial.

40

PUNTAJE TECNICO TOTAL (Pt) 100

El puntaje técnico (Pt) minimo requerido para calificar a la etapa de evaluacibn de propuestas
econdmicas es de setenta (70) puntos.

Evaluacion de Propuestas Econémicas y Adjudicacion:

Se adjudicara el contrato a la firma consultora cuya propuesta econdmica presente el precio mas
bajo, y que haya obtenido un puntaje técnico igual o mayor al minimo establecido de 70 puntos.

Las propuestas economicas de las firmas consultoras que no hayan alcanzado el puntaje técnico
minimo establecido, seran devueltas sin abrir, tal como fueron presentadas.

X.

PERFIL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO OBJETO DE LA EVALUACION

El perfil del Director Ejecutivo del Proyecto a contratar es el siguiente:

Graduado con estudios de post-grado en ciencias ambientales, forestales, econdmicas,
biolégicas o afines.

Con experiencia profesional comprobable minima de ocho (08) afios, y con experiencia
ejecutiva o gerencial, comprobable minima de cinco (5) afios en la conduccién de proyectos
con financiamiento de entidades financieras multilaterales y/o bilaterales, que incluyan
experiencia en gestion de proyectos asociados a los recursos naturales.

Conocimiento demostrable del sector forestal nacional y conocimiento nacional e
internacional de REDD+. Asimismo, es deseable experiencia en coordinacion de proyectos
relacionados con la tematica de la conservacién de los bosques y/o REDD+.

Acreditar sélidas cualidades para la implementacion, coordinacién y administracién de
proyectos de gran escala, en especial relacionados al desarrollo sostenible, conservacion de
bosques y/o REDD+.

Conocimientos y dominio de los procedimientos e instrumentos de gestién de proyectos de
las entidades financieras multilaterales y/o bilaterales.

Demostrar habilidades especiales para la direccion y administracién de recursos humanos y
financieros; excelente habilidad de trato interpersonal, liderazgo de equipo, comunicacion y
capacidad para propiciar la concertacion con agentes institucionales y sociales, asi como
trabajar con ética profesional, transparencia, alta confiabilidad y vocacion de trabajo en
equipo.

Capacidad de acceso e interrelacién con los cuadros de la Alta Direccion de entidades del
Gobierno y del sector privado.

Indispensable dominio del idioma inglés hablado y escrito.

Conocimiento de informatica a nivel usuario.

Disponibilidad para realizar viajes frecuentes al interior y exterior del pais.

No encontrarse inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el
Estado, ni tener antecedentes penales ni policiales (Presentar para el caso Declaracién
Jurada segun Anexo 1).

El plazo de ejecucién del trabajo del Director Ejecutivo del Proyecto sera por cuatro (04) afios,
mediante contratos anuales renovables.

XI.

OTRAS CONSIDERACIONES

La presente consultoria seré financiada con los fondos de la donacion efectuada por la GBMF para el
Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades Técnicas, Cientificas e Institucionales para Ila
Implementacion de REDD en el Peru”.

Se firmara el contrato entre la firma consultora seleccionada y el FONAM.



ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE INFORMACION EMPRESARIAL

Por medio del presente documento, Yo, , identificado(a) con DNI N°

, en mi calidad de Representante Legal de la empresa

, declaro bajo juramento que los datos de identidad que

consigno a continuacién me corresponden y son auténticos:

RaAzZON SOCIal: ...

RU .

[70) 11111/ To JE

Nombre(s) y Apellidos del Representante Legal: ..............ccoooviiiiiiiinnn.

Documento de Identidad: ..........c.oiiiiiiii i

Lima, __ de de 2012

(Firma)
Nombre Representante Legal
Nombre de lafirma



ANEXO 2

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con Documento de Identidad N°
, con domicilio en , en mi calidad de postulante al cargo
de Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion de Proyecto, declaro bajo juramento no estar
inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado, y no tener
antecedentes penales ni policiales.

Lima, de de 2012.

(Firma)
Nombre:
DNI:



